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ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1343 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

2 Περιφέρειες 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 41/26-7-2018 απόφαση του του Προέδρου 
του ΝΠΔΔ Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Δήμου Σπε¬ 
τσών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το 
άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 5 του 
ν. 4403/20016 (ΦΕΚ 125/Α72016) όπως ισχύει, της υπ' 
αριθμ. 2084/3-7-2017 απόφασης Περιφερειάρχη Αττι¬ 
κής με θέμα "Ένταξη της Πράξης "Εναρμόνιση Οικογε¬ 
νειακής και Επαγγελματικής Ζωής για το σχολικό έτος 
2017-2018", της ΣΟΧ1/13-3-2018 ανακοίνωσης πρόσλη¬ 
ψης υπαλλήλων, η οποία εγκρίθηκε σύμφωνα με το υπ' 
αριθμ. 6646/2018/1 /2018/2-6-2018 έγγραφο του ΑΣΕΠ, 
προσλαμβάνονται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο υλοποίησης του 
ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής 
και Επαγγελματικής Ζωής», οι κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΓΚΟΛΤΣΙΔΗ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΣΩΤΗΡΙΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗ¬ 
ΠΙΟΚΟΜΩΝ 

7511922115/ 

3-8-2018 

ΚΥΠΡΙΑΝΟΥ 

ΝΑΘΑΛΙΑ 

ΙΟΡΔΑΝΗΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

5819249161/ 

3-8-2018 


Οι ανωτέρω συμβάσεις θα διαρκέσουν από 30-7-2018 
έως 31.08.2018 με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
αυτών, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. Οι ανωτέρω 
συμβάσεις θα λυθούν αυτοδίκαια χωρίς οι προσλαμβα¬ 
νόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία 
αυτή. 


(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικ. Υπηρ. ΝΠΔΔ Σπετσών: 
160/31-7-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
οικ.92498/30271/17-10 - 2018). 

Με την 1845/22653/20-9-2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Αιγάλεω, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με 
το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 
2190/1994, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρ¬ 
θρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, καθώς και σύμφωνα με 
την 2832/17-11-2016 απόφαση Περιφερειάρχη Αττικής 
περί ένταξης της πράξης "Δομή Παροχής Βασικών Αγα¬ 
θών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, παροχή συσσιτίου, κοινω¬ 
νικό φαρμακείο Δήμου Αιγάλεω" με Κωδικό ΟΠΣ 5001451 
στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα "Αττική 2014-2020", με 
την 1342/17-1 -2017 ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2017 του Δήμου, 
η οποία εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (977/21-3-2017) όπως 
ισχύουν, Α) λύεται η σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου του ΖΑΧΑΡΙΑ ΘΩΜΑ του Κωνσταντί¬ 
νου, ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, κατόπιν της 
υπ' αριθμ.21307/4-9-2018 υπεύθυνηςδήλωσηςτου ιδίου 
και Β) προσλαμβάνεται σε αντικατάσταση του ΖΑΧΑΡΙΑ 
ΘΩΜΑ του Κωνσταντίνου, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου, η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΡΟΥΚΟΥ- 

ΝΙΩΤΗ 

ΣΟΦΙΑ 

ΛΑΜΠΡΟΣ 

ΥΕ εργατών 
καθαριότητας 

4141013117/ 

19-9-2018 


Η ανωτέρω σύμβαση θα διαρκέσει από 20-9-2018 έως 
και 15-4-2019, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 
της σύμβασης έως τη λήξη του προγράμματος. Η ανωτέ¬ 
ρω σύμβαση θα λυθεί αυτοδίκαια χωρίς η προσλαμβα¬ 
νόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία 
αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8521917983/5-9-2018) 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Δήμου Αιγάλεω: 
8842/13-4-2018) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
84056/28001/17-10-2018). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'1343/14.11.2018 


Με την 508/30-8-2018 απόφαση του Δημάρχου Ελληνικού - Αργυρούπολης που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 72 παρ. 5 του ν. 4342/ 
2015, κατόπιν των 379/26.08.2016 (ορθή επανάληψη) (ΦΕΚ 1031/τ.Γ'/14.10.2016), 390/32378/07.09.2016 (ΦΕΚ 
1212/τ.Γ'/29.11.2016), 529/31-8-2017 (ΦΕΚ 1046/Γ720-10-2017), 702/44141/28-11-2017 (ΦΕΚ 263/Γ713-3-2018), 
729/46008/8-12-2017 (ΦΕΚ 109/Γ78-2-2018), 313/13704/24-5-2018 (ΦΕΚ 755/Γ711-7-2018), 34326/22-9-2017 (ΦΕΚ 
1029/Γ717-10-2017) και 456/18928/20-7-2018 προηγούμενων αποφάσεων του ιδίου, ανανεώνονται οι συμβάσεις 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των κάτωθι εργαζομένων, για την υλοποίηση του συγχρηματοδοτού- 
μενου προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», από 01.09.2018 έως και 31.08.2019, 
με δυνατότητα παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡ. ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΤΟΥ ΕΛΛΗ¬ 
ΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 

Αγαπητού Μαγδαληνή του Ιωάννη 

ΥΕ Βοηθοί Μαγείρων 

7670981120/14-1-2013 

2 

Αλβέρτη Ελένη του Μοδέστου 

ΥΕ Προσ. Καθαρ. Εσωτ. Χώρων 

1014982010/16-1-2013 

3 

Αλμπάνη Πολυξένη του Στέργιου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

6813391204/16-1-2013 

4 

Αναγνού Ελένη του Αθανασίου 

ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμων 

9612492177/14-1-2013 

5 

Ασλανίδου Ντιάνα του Παναγιώτη 

ΥΕ Προσ. Καθαρ. Εσωτ. Χώρων 

8512459518/14-1-2013 

6 

Βαρνιτζιώτου Αθανασία του Σταύρου 

ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμοι 

3685016-12/ 11-1-2013 

7 

Δαγρέ Σπυριδούλα του Κωνσταντίνου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

1151859356/20-7-2018 

8 

Ερίνκογλου Ζωή του Χριστόδουλου 

ΔΕ Μαγείρων 

1067516104/9-8-2014 

9 

Ζαφειράκη Σοφία του Αντωνίου 

ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμοι 

3510010679/14-1-2013 

10 

Θρουβάλα Φωτεινή του Κωνσταντίνου 

ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμοι 

7911037146/14-1-2013 

11 

Καλιόση Μαρία του Ευθυμίου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

128944181/14-1-2013 

12 

Κολλινιάτη Δέσποινα του Ελευθερίου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

5311658273/ 14-1-2013 

13 

Κοντού Ορσαλία του Χαράλαμπου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

1111112541/16-1-2013 

14 

Κρητικού Ευφροσύνη του Παναγιώτη 

ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμοι 

4267521028/7-9-2016 

15 

Κωνσταντοπούλου Πηνελόπη του Βασιλείου 

ΥΕ Προσ. Καθαρ. Εσωτ. Χώρων 

1104102104/14-1-2013 

16 

Λιόλιος Αλέξανδρος του Χρήστου 

ΔΕ Μαγείρων 

2454951068/13-10-2014 

17 

Λουκιανού Μαρία του Δημητρίου 

ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμοι 

1365122232/ 14-1-2013 

18 

Μάτσου Όλγα του Κωνσταντίνου 

ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμοι 

1105634681/14-1-2013 

19 

Μελέτη Ηλέκτρα του Ιωάννη 

ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμοι 

1563471087/ 14-1-2013 

20 

Μουτριπίδης Παναγιώτης του Θεοδώρου 

ΔΕ Μαγείρων 

1813668429/3-12-2015 

21 

Μπαρδούτσου Παναγιώτα του Χρήστου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

7243551011/31-1-2013 

22 

Μπονατάκη Βασιλική του Γεωργίου 

ΥΕ Προσ. Καθαρ. Εσωτ. Χώρων 

1086212510/28-11-2017 

23 

Μπουρνά Θεοδώρα του Βασιλείου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

8427594329/14-1-2013 

24 

Ξανθάκη Μαρία του Εμμανουήλ 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

1161131109/23-11-2015 

25 

Ορφανού Όλγα του Παναγιώτη 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

1129764337/16-1-2013 

26 

Παναγούλια Χρυσάνθη του Ευαγγέλου 

ΥΕ Βοηθοί Μαγείρων 

4388118961/14-1-2013 

27 

Πάντα Αφροδίτη του Ιωάννη 

ΥΕ Προσ. Καθαρ. Εσωτ. Χώρων 

9641071131/16-1-2013 

28 

Παπαδημητρίου Σταυρούλα του Θωμά 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

7591161024/ 16-1-2013 

29 

Παπαστάθη Μυρσίνη του Σταματίου 

ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμοι 

1138793662/14-1-2013 

30 

Πατρινέλλη Βασιλική του Χρήστου 

ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμοι 

2897591259/11-1-2013 

31 

Πιπέρη Ιωάννα του Ιωάννη 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

9285587372/12-12-2017 

32 

Πλατή Λαμπρινή του Δημητρίου 

ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμοι 

9956103526/11-1-2013 
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33 

Πολύχρονη Ελένη-Σοφία του Κωνσταντίνου 

ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμων 

1008502685/10-3-2016 

34 

Σακελλαρίου Γλυκερία του Γεωργίου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

7611259888/15-1-2013 

35 

Σκλημπόσιου Βιργινία Αντιγόνη του Δημητρίου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

1210912131/14-1-2013 

36 

Σταματελοπούλου Κυριακή του Διονυσίου 

ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμοι 

9878101997/17-1-2013 

37 

Συροπούλου Μαρία του Ιωάννη 

ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμοι 

126-128369/15-1-2013 

38 

Σωληναραίου Βαρβάρα του Αντωνίου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

6324117487/15-1-2013 

39 

Τσάπη Αναστασία του Γρηγορίου 

ΥΕ Προσ. Καθαρ. Εσωτ. Χώρων 

4412221484/14-1-2013 

40 

Τσινιαράκη Μαρία του Μανούσου 

ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμοι 

8819554515/16-1-2013 

41 

Ψαρρά Καλλιόπη του Ηλία 

ΔΕ Μαγείρων 

1181310110/14-1-2013 

42 

Ψαρρού Νικολέτατου Βασιλείου 

ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμοι 

1885269513/14-1-2013 

43 

Ψαρρού Σαβατιανή του Βασιλείου 

ΥΕ Προσ. Καθαρ. Εσωτ. Χώρων 

1430226539/29-5-2018 


Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Δήμου Ελληνικού - Αργυρούπολης: 24497/8-10-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 75249/25744/17-10-2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την 345/Α/8-10-2018 απόφαση του Δημάρχου Τή¬ 
νου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
163 του ν. 3584/2007, προσλαμβάνεται ο Μάριος Γιαν- 
νισόπουλος του Λαυρέντιου, κλάδου ΤΕ Μηχανολόγων 
Μηχανικών, ως Ειδικός Συνεργάτης, στο ΔήμοΤήνου για 
την επικουρία του δημάρχου κατά την άσκηση των κα¬ 
θηκόντων του, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου. 

Ο ανωτέρω θα υπόκειται στην ιεραρχική εξάρτηση 
του Δημάρχου και θα ασκεί καθήκοντα επιτελικά, χωρίς 
αποφασιστικές αρμοδιότητες οποιοσδήποτε μορφής. 
Θα παρέχει συμβουλές και θα διατυπώνει εξειδικευμένες 
γνώσεις, γραπτά ή προφορικά, σε θέματα αρμοδιοτήτων 
Μηχανολόγου Μηχανικού, και γενικότερα σε θέματα που 
αφορούν στηνΤεχνική Υπηρεσία. 

(Αριθμ. βεβ. πιστώσεων της Οικονομικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Τήνου: 9252/5-10-2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7210045297/8-10-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
62134/17.10.2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Μετην 2026/31.8.2018 απόφαση Δημάρχου Λαρισαίων, 
Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 86 του ν.3463/2006 και των άρθρων 6, 58 και 


280 του ν.3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 και 
28Ατου ν.4325/2015 και την 13917/15-5-2017 απόφαση 
του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή 
στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς 
Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 14 του 
ν.2190/1994 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του 
ν.3812/2009, του άρθρου 21 παρ.3 ν.2190/1994 όπως 
ισχύουν, του άρθρου 1 παρ.9 του ν.4038/2012, του άρ¬ 
θρου 14 παρ. 5 του ν.4403/2016, το 24793/2-8-2016 
έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης για τη μεταφορά προσωπικού ΙΔΟΧ 
συγχρηματοδοτούμενου από την ΕΕ προγράμματος σε 
Δήμο από επιχείρηση του, την Δ23/οικ.14435-1135 κοι¬ 
νή υπουργική απόφαση «Καθορισμός ελάχιστων προ¬ 
διαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας» (ΦΕΚ 
854/Β730-3-2016 και 1801 /Β724-5-2017), του άρθρου 21 
του ν. 4483/2017, την 2251/6-7-2017 (ΑΔΑ: 6Ι597ΛΡ-3ΨΦ) 
απόφαση Περιφερειάρχη Οεσσαλίας περί Ένταξης της 
Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Λαρισαίων», με κωδι¬ 
κό ΟΠΣ 5008937, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσα¬ 
λία 2014-2020», την 15481/197190/16.11.2017 απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεός Ελλάδας, αναφορικά με την «Ανανέωση συμ¬ 
βάσεων εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
στο πλαίσιο της πράξης με τίτλο «Κέντρο Κοινότητας Δή¬ 
μου Λαρισαίων», η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1225/ 
30-11-2017 τ.Γ' (ΑΔΑ: 71ΕΚΟΡ10-1 ΚΙ), ανανεώνονται οι 
συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό¬ 
νου στο πλαίσιο της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Λαρισαίων», Παράρτημα Ρομά, με κωδικό ΟΠΣ 5008937 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Θεσσαλία 2014- 
2020» για χρονικό διάστημα από 1 -9-2018 έως 31 -8-2019, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, των κάτωθι: 
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Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Α.Δ.Τ. 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου δυναμικού ελληνι¬ 
κού δημοσίου 

1 . 

ΕΥΑΝΘΙΑ ΜΠΟΥΚΟΡΟΥ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 

X 913134 

4710779100/1.9.2017 

2. 

ΦΩΤΕΙΝΗ ΖΑΧΑΡΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

ΑΝ 314651 

5298491211/1.9.2017 


Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία 
περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου 
χρόνου. 

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι 
προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δή¬ 
μου Λαρισαίων: 29594/30-8-2018). 

(Αριθμ. απόιρ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 15550/152377/17-10-2018). 

Με την 6376/26-9-2018 απόφαση Αντιδημάρχου Σκο¬ 
πέλου, Ν. Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 86 του ν.3463/2006 και των άρ¬ 
θρων 6, 58 και 280 του ν.3852/2010, τις διατάξεις του 
άρθρου 59 του ν. 3852/2010 και τις 1587/1-3-2017 και 
6348/8.9.2017 αποφάσεις Δημάρχου περί ορισμού Αντι- 
δημάρχων και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων, τις διατάξεις 
των άρθρων 28 και 28Α του ν.4325/2015 και την 13917/ 
15-5-2017 απόφαση του υπουργού Εσωτερικών περί 
διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), 
του άρθρου 14 του ν.2190/1994 όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 1 του ν.3812/2009, του άρθρου 21 παρ.3 
ν.2190/1994 όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ.9 του 
ν.4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν.4403/2016, την 
Δ23/ΟΙΚ.14435-1135 κοινή υπουργική απόφαση «Καθο¬ 
ρισμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέ¬ 
ντρων Κοινότητας» (ΦΕΚ 854/ΕΓ/30-3-2016 και 1801/ 
Β724-5-2017), την 802/23-2-2017 απόφαση Περιφερει¬ 


άρχη Θεσσαλίας περί Ένταξης της Πράξης «Κέντρο Κοι¬ 
νότητας Δήμου Σκοπέλου», με κωδικό ΟΠΣ 5003116, 
στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2014-2020», 
την 14772/188504/2-11-2017 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελ¬ 
λάδας, αναφορικά με την «Πρόσληψη προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
στο πλαίσιο της πράξης με τίτλο «Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Σκοπέλου», περίληψη της οποίας δημοσιεύθη- 
κε στο ΦΕΚ 1124/9.11.2017 τ.Γ' (ΑΔΑ: 7Μ24ΘΡ10-ΡΩ0), 
την 6011/56727/23.4.2018 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλά¬ 
δας, αναφορικά με τη «Λύση σύμβασης εργασίας Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου απασχολούμενης για 
την υλοποίηση της πράξης με τίτλο «Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Σκοπέλου», η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ481/ 
30-4-2018 τ.Γ' (ΑΔΑ:ΨΨ32ΘΡ10-ΥΘ2), την 6526/62845/ 
11 -5-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, αναφορικά 
με την «Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδι¬ 
ωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο της πρά¬ 
ξης με τίτλο «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σκοπέλου», η 
οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 642/7-6-2018 τ.Γ' (ΑΔΑ: 
6ΑΜ4ΘΡ10-ΛΧ9), ανανεώνονται οι συμβάσεις προσω¬ 
πικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου στο πλαίσιο της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Σκοπέλου», με κωδικό ΟΠΣ 5003116 του Επιχει¬ 
ρησιακού Προγράμματος «Θεσσαλία 2014-2020» για το 
χρονικό διάστημα από 19-10-2018 έως 18-10-2019, με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, των κάτωθι: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Α.Δ.Τ. 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο 
μητρώο Ανθρώπινου δυνα¬ 
μικού ελληνικού δημοσίου 

1 . 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΛΙΘΑΔΙΩΤΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

X 426650 

1201204612/30.4.2018 

2. 

ΜΑΡΙΑ ΠΕΡΙΣΣΗ 

ΣΤΑ ΜΑΤΙ ΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΑΖ 778124 

7011122105/19.10.2017 


Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 
Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. τουΤμ. Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Σκοπέλου: 6375/26-9-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας 15737/155372/17-10-2018). 


Με την 80473/27-09-2018 απόφαση του Δημάρχου 
Βόλου Νομού Μαγνησίας που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 77 και 217 του ν.3584/2007 
(Α' 143), του άρθρου 58 του ν.3852/2010 (Α'87), τις δια¬ 
τάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 68 του ν.4002/2011 
(ΑΊ80), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις της 
παρ. 4 του άρθρου 8 του ν.4275/2014 (Α' 149), το οποίο 


τροποποιήθηκε με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 
250 του ν.4281/2014 (ΑΊ60) και ισχύει, του άρθρου 28 
του ν.4305/2014 (Α'237), του άρθρου 28 και 28Α του 
ν.4325/2015 (Α'47), όπως το τελευταίο προστέθηκε με το 
άρθρο 24 του ν.4368/2016 (Α'21), τις διατάξεις της παρ. 
3 του άρθρου 19 του ν.4440/2016 (Α'224), όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 38 του ν.4456/2017 
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(Α'24) και αντί καταστάθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 
100 του ν.4472/2017 (Α'74), το π.δ. 138/2010 (Α'231), την 
13917/15-5-2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Απο¬ 
κεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας και 
σύμφωνα με το 11 /24-07-2018 πρακτικό του Υπηρεσι¬ 
ακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Μαγνησίας 
μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος του Δήμου Βόλου 
Ιωάννης Μπακρατσάς του Αθανασίου σε κλάδο ανώ¬ 
τερης κατηγορίας με εμπειρία, από τον κλάδο ΥΕ Προ¬ 
σωπικού Καθαριότητας στον κλάδο ΔΕ Χειριστών Μη¬ 
χανημάτων Έργου, με τον βαθμό Γ' που κατέχει σε κενή 
οργανική θέση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Βόλου, επειδή συ¬ 
ντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Βόλου 75877/13-09-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλία- 
Στερεάς Ελλάδας 15667/154096/17-10-2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την 802/12-09-2018 απόφαση του Δημάρχου Ση- 
τείας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 76 του ν.3584/2007 και τις όμοιες του άρθρου 8 
παρ. 4 του ν. 4275/2014, όπως ισχύουν και ύστερα από 
τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλί¬ 
ου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. α' βαθμού Νομού Αασιθίου, όπως 
εκφράζεται στο αριθμ. 4/29-06-2018 πρακτικό του, με¬ 
τατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου Σητείας Φω- 
τεινάκη Μαρία του Εμμανουήλ, κατηγορίας-κλάδου ΔΕ 
Διοικητικού σε κενή οργανική θέση κατηγορίας-κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού (Κοινωνιολόγων), με βαθμό Γ', επειδή 
συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου 
ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβανο- 
μένων υπόψη για τον διορισμό και την εν γένει υπηρεσι¬ 
ακή κατάσταση της εν λόγω υπαλλήλου δικαιολογητικών 
του Δήμου Σητείας: 1872/11 -04-2018). 

(Αριθμ. βεβ. του Τμήματος Προϋπολογισμού του Δή¬ 
μου Σητείας από 10-09-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
13560/17-10-2018). 

Με εντολή Συντονίστριας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης Διοίκησης 

ΜΑΡΙΑ ΑΜΑΝΑΚΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Μετην ΕΠ 745/15-10-2018 διαπιστωτική πράξη του Συ¬ 
ντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα μετις ισχύουσες δι¬ 


ατάξεις των άρθρων 147 και 149 του Υπαλληλικού Κώδικα 
(ν. 3528/2007), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη έκπτωση 
του Αθανασίου Νάντση του Νικολάου, μονίμου υπαλ¬ 
λήλου του Δασαρχείου Έδεσσας, κλάδου ΔΕ Γεωτεχνικών 
(Δασοφυλάκων), με βαθμό Γ', λόγω ποινικής καταδίκης 
από 22-10-2017, ημερομηνία κατά την οποία κατέστη 
αμετάκλητη η υπ'αριθμ. 2182/20-06-2017 απόφαση του 
Τριμελούς Εφετείου Πλημμελημάτων Θεσσαλονίκης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρωπίνου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 3325541237/16-10-2018). 

Με το υπ' αριθμ. πρωτ. οικ. 63807/16-10-2018 έγγρα¬ 
φο του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα¬ 
κεδονίας- Θράκης εγκρίνεται η αρ. πρωτ. ΕΠ 366/2014/ 
08-07-2015 διαπιστωτική πράξη του ασκούντος καθή¬ 
κοντα Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Μακεδονίας - Θράκης, η οποία εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις ισχύουσες διατάξεις του άρθρου 149 του 
Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007) και με την οποία 
λύεται η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου Ι.Δ.Α.Χ. της 
Υπηρεσίας Αποκατάστασης Σεισμοπλήκτων Β. Ελλάδος 
(Υ.Α.Σ.Β.Ε.), Γεωργίου Κατσαρού του Δημητρίου, από 
08-02-2012, με αυτοδίκαιη έκπτωση από την υπηρε¬ 
σία λόγω αμετάκλητης ποινικής καταδίκης, δυνάμει της 
αριθμ. 312/2014 απόφασης του Αρείου Πάγου, καθώς 
και η με αριθμ. πρωτ. ΕΠ 181 /10-04-2017 νεότερη Διαπι- 
στωτική Πράξη του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμ¬ 
ματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης, με την οποία τροποποιήθηκε η αρχική ημερο¬ 
μηνία της αυτοδίκαιης έκπτωσης του υπαλλήλου από 
08-02-2012, στο ορθό από 05-04-2012, σε συμμόρφω¬ 
ση με την υπ'αριθμ. 71/2017 απόφαση του Διοικητικού 
Εφετείου Θεσσαλονίκης (Τμ. Α'Ακυρωτικό). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρωπίνου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1267623810/14-7-2015). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Μετην 3403/3.10.2018 (ορθή επανάληψη) απόφαση 
του Προέδρου του Οργανισμού Π ροσχολικής Αγωγής 
Κοινωνικής Πολιτικής και Αθλητισμού Δήμου Σερρών 
που αφορά στην λύση υπαλληλικής σχέσης λόγω πα¬ 
ραίτησης, σύμφωνα με την διάταξη του άρθρου 203 
του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α'), του άρθρου 1 παρ.9 
του ν.4038/2012 (ΦΕΚ 14 Α'), του άρθρου 28 παρ.5 του 
ν.4305/2014 (ΦΕΚ 237 Α') καθώς και τις διατάξεις των 
άρθρων 58 και 280 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α ), διαπι¬ 
στώνεται η λύση της υπαλληλικής σχέσης λόγω παραί¬ 
τησης, της υπαλλήλου του Οργανισμού Προσχολικής 
Αγωγής Κοινωνικής Πολιτικής και Αθλητισμού Δήμου 
Σερρών, Σιώτη Ολυμπίας του Γεωργίου, του κλάδου ΔΕ 
Μαγείρων, με Βαθμό Α', με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, την 3.10.2018, ημερομηνία 
υποβολής της αίτησης παραίτησήςτης στον Οργανισμό 
Προσχολικής Αγωγής Κοινωνικής Πολιτικής και Αθλητι¬ 
σμού Δήμου Σερρών. 
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(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών Οργανι¬ 
σμού Προσχολικής Αγωγής Κοινωνικής Πολιτικής και 
Αθλητισμού Δήμου Σερρών: 3399/3-10-2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5239907151/3-10-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο¬ 
νίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 16956+16784/ 
9-10-2018). 

Με την 1061/23290/29-08-2018 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Πυλαίας - Χορτιάτη Νομού Θεσσαλονίκης που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 194 και 
203 του ν.3584/07(ΦΕΚ 143/Α728-06-2007),τις διατάξεις 
του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), 
τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 3801 /2009 (ΦΕΚ 163/ 
Α704-09-2009), τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.9 του 
ν.4038/2012- (ΦΕΚ 14/Α702-02-2012), καθώς και εκείνες 
της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/ 
Α731-10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση 
του υπαλλήλου του Δήμου Πυλαίας - Χορτιάτη, Γεωργί¬ 
ου Δετσιράπη του Θεοδώρου, με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, με βαθμό Γ', από την 
06-08-2018, ημερομηνία υποβολής της αίτησης καταγ¬ 
γελίας της σύμβασης εργασίας του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 6912054119/13-08-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης 52952/10.10.2018). 

Με την 66/1859/31-08-2018 απόφαση της Προέδρου 
του Δημοτικού Οργανισμού Πολιτισμού, Πρόνοιας και 
Αλληλεγγύης Ωραιοκάστρου του Δήμου Ωραιοκάστρου 
Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 207 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/ 
Α728-06-2007) και τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702-02-2012), λύεται η υπαλληλική 
σχέση του υπαλλήλου του φορέα, Χαράλαμπου Βουλγαρί- 
δη του Θεοδώρου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου με δυνατότητα ανανέωσης, ειδικότη¬ 
τας ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας, την 01.09.2018, σύμ¬ 
φωνα με την αίτηση παραίτησής του στον οικείο φορέα. 

(Αριθμ. Φ.Ε.Κ. αρχικής πρόσληψης του ανωτέρω υπαλ¬ 
λήλου στον φορέα: 272/Γ707-03-2013). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 9755907510/ 06-09-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης 54597/11 -10-2018). 

Με την 112/1641/05-09-2018 πράξη του Προέδρου 
του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Κοινωνικός Πολιτιστι¬ 
κός Οργανισμός Δήμου Δέλτα», που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των άρθρων 151, 160, 194 και 203 
του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007), καθώς και 
τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α707-06-2010),διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση 
της υπαλληλικής σχέσης του υπαλλήλου του φορέα, 
Λάζαρου Στραφκάκη του Χρήστου, με σχέση εργασίας 


ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, κλάδου ΥΕ Εργα¬ 
τών Γενικών Καθηκόντων, με βαθμό Γ', την 28-08-2018, 
λόγω θανάτου. 

(Αριθμ. Ληξιαρχικής Πράξης Θανάτου: 171/3/2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 9336311711/05-09-2018). 

(Αριθμ.απόφ.ΑποκεντρωμένηςΔιοίκησηςΜακεδονίας- 
Θράκης 54159/10-10-2018). 

Με την 1271/25298/31-08-2018 πράξη του Δημάρχου 
Νεάπολης - Συκεών Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθη¬ 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151,152 και 
160 του (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), καθώς 
και τις διατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α707-06-2010), καθώς και εκείνεςτης παρ. 5 του άρ¬ 
θρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), δι¬ 
απιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέ¬ 
σης του υπαλλήλου του φορέα, Θεόδωρου Αδαμίδη του 
Σταύρου, κλάδου ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων με βαθμό Α', 
την 31 -08-2018, ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αί¬ 
τησης παραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών Δ.Υ./31-08-2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1124856202/03-09-2018). 

(Αριθμ.απόφ.ΑποκεντρωμένηςΔιοίκησηςΜακεδονίας- 
Θράκης 55136/11-10-2018). 

Με την 305/16.134/04-09-2018 πράξη του Δημάρχου 
Βόλβης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των άρθρων 151, 152 και 160 του 
(ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), καθώς και τις 
διατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α7 
07-06-2010), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), διαπιστώνε¬ 
ται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του υπαλ¬ 
λήλου του φορέα, Ηλία Λουκά του Αθανασίου, κλάδου 
ΔΕ Οδηγών με βαθμό Α', την 17-08-2018, ημερομηνία 
υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 18935/11-10-2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 5133546516/04-09-2018) 

(Αριθμ.απόφ.ΑποκεντρωμένηςΔιοίκησηςΜακεδονίας- 
Θράκης 53852/11-10-2018). 

Με την 6/08-01 -2018 πράξη του Προέδρου του Νομι¬ 
κού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία: «Δη¬ 
μοτικό Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύ¬ 
ης» Δήμου Νεάπολης - Συκεών, εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 207 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/ 
Α728-06-2007) και τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14 /Α702-02-2012), λύεται η υπαλλη¬ 
λική σχέση της υπαλλήλου του φορέα, Ευγένειας Βουτσά 
του Γεωργίου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου με δυνατότητα ανανέωσης, ειδικότητας 
ΠΕ Διοικητικού, την 04-01-2018, ημερομηνία υποβολής 
της αίτησης παραίτησής της στον οικείο φορέα. 

(Αριθμ. Φ.Ε.Κ. αρχικής πρόσληψης της ανωτέρω υπαλ¬ 
λήλου στον φορέα: 1713/Γ /19-12-2014) 
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(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 9281091054/08-01-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης 50876/10.10.2018) 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην 16857/20-09-2018 απόφαση της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Μακεδονίας-ΘράκηςΤμήμαΤοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής (αριθ. 
απόφασης 1480/18-9-2018 Δημάρχου Κομοτηνής) που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ1110/Γ703-10-2018 σελίδα 8041 
στην στήλη Α στον στίχο 25 έκτων άνω διορθώνεται 
το εσφαλμένο: 

«μετατάσσεται η Μαρία Μετγιάζη του Γεωργίου» 
στο ορθό: 

«μετατάσσεται η με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου Μαρία Μετγιάζη του Γεωργίου» 

Στην 16859/20-09-2018 απόφαση της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης Τμήμα Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής 
(αριθ. απόφασης 1479/18-9-2018 Δημάρχου Κομοτη¬ 
νής) που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1110/Γ703-10-2018 
σελίδα 8041 στην στήλη Α στον στίχο 41 εκ των κάτω 


διορθώνεται: το εσφαλμένο: 

«μετατάσσεται η Ζωή Πολίτου του Δημητρίου, από τον 
κλάδοΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού σε κενή θέση του κλά¬ 
δου ΠΕ Διοικητικού-Λογιστικού, με βαθμό Α'», 
στο ορθό: 

«μετατάσσεται η Ζωή Πολίτου του Δημητρίου, από τον 
κλάδο ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού σε κενή θέση του κλά¬ 
δου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, με βαθμό Α'». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Μακεδονίας - Θράκης) 


2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 238344/3228/15-10-2018 απόφαση του Αντι- 
περιφερειάρχη Φωκίδας που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 147 του ν.3528/2007 (ΦΕΚ 26/ 
9-02-2007τ.Α') διαπιστώνεται η από 5-10-2018 αυτοδίκαιη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης, λόγω θανάτου, του υπαλ¬ 
λήλου της Περιφερειακής Ενότητας Φωκίδας Νικολάου 
Λακαφώση του Αθανασίου, ο οποίος κατείχε μόνιμη ορ¬ 
γανική θέση κλάδου/ειδικότηταςΤΕ Εργοδηγών / Γεωμε- 
τρών -Τοπογράφων με βαθμό Α' και ΜΚ18 που προήλθε 
αυτοδικαίως από ημερομηνία, κατά την οποία απεβίωσε. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 7625120103/24-4-2018). 

Ο Αντιπεριφερειάρχης 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΑΤΣΑΓΟΥΝΟΣ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: \ν\ν\νλΧ.^χ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ιβχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Γί^ΡΤΤτττ^ ι :■ ' .'^ιΙΠ σοτ. Γ _ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 




























